Mam nadzieje, ze pracodawcy zakupig te ksigzke dla kazdego pracownika, a dziaty HR

w firmach i instytucjach zaprosza autorki, by szkolity zardwno pracownikéw i pracodawcow,
niosac transparent alertowy T0 JUZ CZAS, BY ZAJAC SIE WYPALENIEM ZAWODOWYM!
Dziekuje autorkom za tak wazng ksiazke. Juz nie moge sie doczeka, kiedy znajdzie sie

w mojej biblioteczce i bibliografii, ktdra polecam uczestnikom moich szkolen, zarzadom firm,
pracownikom, studentom.

MARIA ANNA JARONI
AGNIESZKA OKONSKA

dr n. hum. Paulina Smaszcz
wyktadowca akademicki, mentorka, konsultantka biznesu, trener
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Brawa dla Autorek za kompleksowe, wrecz holistyczne, podejscie do tematu wypalenia i to nie
tylko zawodoweqo. Jak Feniks z popiotéw. O wypaleniu zawodowym i stresie w czasach kryzysu
to kompendium wiedzy psychologicznej, praktyczny poradnik jak zy¢ bardziej szczesliwie

i historia prawdziwa o tym, ze ptoniemy i wypalamy sie, nastepnie znéw zapalamy i znéw
ENIE A

VASNOMO VAMZSIINDOV

dr Sylwia Rézalska-Lange
akredytowany coach, mentorka, liderka, trener

Ta ksigzka, to co$ wiecej niz poradnik, gdyz niesie ze sobg istotng wartos¢. Po pierwsze
napisaty ja wyjatkowe, madre Kobiety, pasjonatki z ogromnym doswiadczeniem
menadzerskim, mentoringowym i konsultingowym. Otwarcie i z odwaga dzielg sie swoim
zyciem, a czytelnikowi pozwalajg sie w nim rozgoscic. Jako ze obie Autorki tego dzieta znam
osobiscie, pragne wyeksponowac ich autentycznos¢, co wzmacnia wiarygodnosc opisanych
w ksigzce przemyslen, spostrzezen i porad.

dr Katarzyna Krawczyk
wyktadowca akademicki, mentorka, liderka, trener

Autorki postanowity podzieli¢ ksigzke na dwie czesci, dzielac sie z Czytelnikiem zaréwno
wiedza, ale takze wtasnymi obserwacjami i refleksjami. W pierwszej czesci znajdziemy
rozdziaty prezentujace perspektywe psychologa, poznamy historie ludzi doswiadczajacych
stresu i wypalenia zawodowego. Druga czes¢ przybliza perspektywe nieco bardziej biznesowa.
Z niej dowiemy sie m.in. o skutecznych technikach do zastosowania, kiedy zauwazamy
u siebie objawy wypalenia, ale takze o tym, jak postawa lidera moze wptywac na dobrostan
psychiczny cztonkéw swojego zespotu. Obie czesci stanowia zatem unikalne potaczenie dwdch,
tylko pozornie sprzecznych wobec siebie perspektyw. Wszystko to sprawia, ze ksigzke czyta sie
z duza tatwoscig, ale przede wszystkim nadzieja, ze kazdy z nas ma szanse niczym mityczny
Feniks odrodzic sie na nowo. . .
Natalia Tryniszewska-Hutnik
wyktadowca akademicki, psycholog, psychoterapeuta, trener
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